GOBIERNO REGIONAL DE AYACUCHO

DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE AYACUCHO
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL HUANCA SANCOS
AREA DE PERSONAL

PROCESO CAS N° 022-2020-GRA;GOB-GG-GRDS-DRE-DIR.UGEL-HS

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS PARA EL
FORTALECIMIENTO DE LA GESTION ADMINISTRATIVA E INSTITUCIONAL DE LA UNIDAD
EJECUTORA 312- EDUCACION HUANCA SANCOS PARA EL ANO FISCAL 2020

GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria

La Unidad de Gestion Educativa Local de Huanca Sancos, en el marco del Decreto
Legislativo N°1057 y el PIM-2020 de la UE 312 Educacién Huanca Sancos; de
conformidad con lo dispuesto en el DU N°025-2020, y de acuerdo al PLAN DE MEDIDAS
DE VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DEL COVID-19 PARA EL RETORNO A
LAS LABORES DEL PERSOANL aprobado mediante la RD N°355-2020, la UGEL tiene
la necesidad de contratar los servicios profesionales y/o técnico con la finalidad de
fortalecer acciones de vigilancia, prevencion, respuesta y control ante la transmision del
COVID-19 en la UGEL:

a) UN (01) Servidor Asistencial (Enfermero /a)

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
Unidad de Gestion Educativa Local Huanca Sancos.
Oficina de Personal.
Comité de Seguridad y Salud en el trabajo de la UGEL Huanca Sancos.
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Oficina de Personal

4. Base Legal

Constitucion Politica del Peru.

Ley N° 27867, Ley Organica de los Gobiernos Regionales.

Ley N° 27783, Ley de Bases de Descentralizacion.

Ley N° 28044, Ley General de Educacion.

D.U. N° 014-2019, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2020.

Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.

Ley N° 27736, Ley para la Transmision Radial y Televisiva de Ofertas Laborales.

Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion

Administrativa de Servicios.

Decreto Supremo N° 304-2012-EF, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley

N°® 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

j. Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, que aprueba el Reglamento del Decreto
Legislativo N° 1057, y su modificatoria.

k. Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE, que aprueba las
reglas y lineamientos para la adecuacién de los instrumentos internos conforme a los
cuales las entidades ejercen el poder disciplinario sobre los trabajadores contratados
bajo el régimen especial del Decreto Legislativo N° 1057.

|, Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 108-2011-SERVIR/PE, Precisa que en los
procesos de seleccion en el marco de la Contrataciéon Administrativa de Servicios
(CAS) son obligatorias las fases
de Evaluacion Curricular y Entrevista, y es opciconal la Evaluacién Psicoldgica y otros
mecanismos de evaluacion.

m. Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 141-2011-SERVIR/PE modificada por la
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 170-2011-SERVIR/PE, Dispone el inicio de
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la vigencia de la Resolucién Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE a partir del 28 de
febrero del 2012.

n. Resolucién de Superintendencia N° 286-2012/SUNAT, que exceptia de la obligacion
de emitir comprobantes de pago por los ingresos que se perciban por los ingresos
que provengan de la contraprestacion por servicios prestados bajo el Régimen
Especial de Contratacion Administrativa de Servicios —CAS. ’

o. Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 000065-2020-SERVIR-PE.

PERFIL DE PUESTOS:

a. SERVIDOR ASISTENCIAL (ENFERMERA/O)

Los postulantes deben cumplir los siguientes requisitos de manera obligatoria y con
sustento en la documentacién respectiva.

REQUISITOS DETALLE

Experiencia General:

Experiencia e Cantidad total de SEIS (06) meses de
experiencia laboral en el Sector Publico y/o
Privado.

Experiencia Especifica:

» Cantidad total de TRES (3) meses de
experiencia en el Sector Publico y/o Privado

Requisitos Minimo:

Formacion académica, grado
académico y/o nivel de estudios. e Bachiller en Enfermeria o
o Titulado en la carrera técnica de Enfermeria

Cursos y Programas de
especializacién requeridos y
sustentados con documentos.

e Acreditar capacitacion y/o actividades de
actualizacion profesional a fines a |la
profesion y/o puesto.

e Word basico

Conocimientos de Ofimatica e Excel basico
o PowerPoint basico

o Vigilar los posibles casos de COVID 19.

o Vigilar la salud de los trabajadores y
brindar atencion primaria en accidentes,
incidentes o algun padecimiento leve que
pudiera presentar el personal.

o Prevenir situaciones que pongan en riesgo a
los trabajadores y promover una cultura de
salud en la UGEL.

e Gestionar y planificar protocolos y
procedimientos que garanticen un ambiente
saludable para la UGEL.

Funciones del Puesto

e Capacidad para trabajar bajo presion

e Otras actividades asignadas por el inmediato
superior, relacionadas al mismo puesto.
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e Actitud de servicio, ética e integridad,
compromiso, responsabilidad y trabajo en
equipo.

e Pensamiento estratégico, comunicacion
_| Habilidades o Competencias efectlv_a, plamﬂca'c_lon y organizacion,

\ capacidad de analisis y capacidad de
respuesta al cambio.

o Garantizar la confidencialidad, tratandose del
seguimiento de posibles casos y casos
confirmados.

e Declaracion Jurada de gozar de buena salud.
e Menor de 55 afos.

Otros ¢ No tener diagnéstico de morbilidad:
hipertension, diabetes, mellitus, EPOC, formas
severas de asma.

111, IMPEDIMENTOS PARA POSTULAR

¢ No encontrarse impedido para celebrar contratos administrativos de servicios, conforme
a lo establecido en el articulo 4° del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057.

" e No podran postular aquellos que hayan sido inhabilitados como consecuencia de lo
- previsto en la Ley N° 29988.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacién del Unidad de Gestién Educativa Local de Huanca
servicio Sancos (Av. De la Educacion N°205)
Modalidad de trabajo Presencial

INICIO: Plazo de Servicio a partir del dia siguiente
Duracién del Contrate de la firma del Contrato.

TERMINO: 31 de diciembre de 2020

S/. 2,000.00 (Dos Mil con 00/100 Soles).

Beraieracion mansiial Incluye montos de afiliacion, deduccion aplicable al
trabajador. La forma de pago es mensual.

El servidor contratado tiene derecho a seguro de
Otras condiciones esenciales salud.

del contrato
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CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO

CRONOGRAMA

RESPONSABLE

Aprobacién de Convocatoria

17 de noviembre del 2020

Comision de

Huanca Sancos

Seleccion
Publicacion del proceso en el Servicio | Del 17 al 25 de noviembre de Equipo de
Nacional del Empleo. 2020 personal
CONVOCATORIA
Publicacion de Ig cgnvocatorlaatraves Del 19 al 22 de noviembre del Equipode
del Portal Institucional de la UGEL
2020. Personal

Presentacion de la Hoja de Vida

Capacidades

(A partir de las 18:00 horas

documentada  (Curriculum  Vitae)

virtualmente en el correo

mesadepartesvirtualhcos@gmail.com, El 23y 24 de noviembre de Mesa de partes
hasta las 17:30 horas (Los curriculum | 2020. virtual
vitae presentadas fuera de la fecha y

hora, no seran consideradas en la

evaluacion.)

SELECCION

FASE DE EVALUACION CURRICULAR

03 Evaluacién de Curriculum Vitae 25 de noviembre del 2020 Com|5|o!'1’ de

Seleccion
Publicacion de resultados de la
evaluacion de Curriculum Vitae, a ]

04 | través del Portal Institucional Web de 25 de noviembre de 2020. Comision de
la UGEL Huanca Sancos (Postqlgntes (A partir de las 17:00 horas) Seleccion
Aptos para la Fase de Evaluacién de
Capacidades).

P ion de Recl L M
resentacion de Reclamos’ en . eseT 26 de noviembre del 2020 (A
de Partes virtual: . Mesa de Partes

05 . . partir de las 08:00 hasta las .
mesadepartesvirtualhcos@gmail.com de 13:00 horas) virtual
la UGEL Huanca Sancos. '

Absolucién de Reclamos, en la Oficina | 26 de noviembre del 2020 (A .

06 | de Administracién. Via aplicativo | partir de las 16:00 hasta las Seleccion
Google Meet 17:30 horas)

Publicacion de Postulantes ap.tps para | 26 de noviembre de 2020. EoriEiEn de

07 |la fase de la Evaluacion de

Seleccion

"Enla presentacion de reclamos solo se evaluara los documentos presentados en la postulacién. No se podra adicionar
documentos al expediente inicial presentado.
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FASE DE EVALUACION DE CAPACIDADES
Evaluacion manejo del Tic. Via | 27 de noviembre de 2020 (A
aplicativo Google Meet partir de las 10:00 hasta las

12:00 horas)

Comision de
Entrevista y

27 de noviembre de 2020 (A Seleccion
Via aplicativo Google Meet partir de las 15:30 hasta las

18:00 horas)

Publicacion de Resultados finales a :

27 de noviembre de 2020 i
través del Portal Web Institucional de Com|510p’de
la UGEL Huanca Sancos. Seleccion

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
Suscripcion del contrato 30 de noviembre de 2020 Equipo de
Personal
| Inicio de actividades 30 de noviembre de 2020 Equipo de
Personal

FASES Y CRITERIOS DE EVALUACION

Los factores de evaluacion de las fases de seleccion tendran un maximo y un minimo
de puntos, distribuyéndose de esta manera:

PUNTAJE | PUNTAJE
FASES ] PESO | minIMO MAXMO
FASE DE EVALUACION CURRICULAR 50% 25 50
a) Formacion Profesional Académica 20% 10 20
b) Trayectoria profesional 30% 15 30
FASE DE EVALUACION DE CONOCIMIENTOS 50% 25 50
c) Entrevista 20% 10 20
d) Redaccion 10% 05 10
e) Manejo de Programas Informaticos 20% 10 20
PUNTAJE TOTAL 100% 25 100

Consideraciones importantes:

v El no cumplimiento de los requisitos minimos imposibilita la participacion del
postulante a la siguiente fase.

v Las capacitaciones a ser consideradas son las realizadas en los Ultimos cinco
(5) anos (2016-2020) con una duracién de 48 horas.

v" Los programas de especializacion no menos de 90 horas.

v Se acreditara la experiencia con documentos respectivos que acrediten el
servicio prestado (Resoluciones y/o Contrato de Servicios con sus respectivas
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boletas de pago). Las resoluciones deberan precisar inicio y termino del servicio
prestado, en caso contrario debera presentar los documentos autoritativos que
acrediten el ingreso y su respectivo término del vinculo contractual).
v/ La evaluacion en cada fase es eliminatoria, por lo que el postulante que no
obtenga el puntaje minimo en cada fase sera descalificado automéaticamente.
v"El puntaje aprobatorio en cada fase para pasar a la siguiente fase o ser admitido
es:

e Puntaje minimo aprobatorio en la fase de evaluacién curricular es de 25
puntos.

e Puntaje minimo aprobatorio en la fase de evaluacion de conocimiento es de
25 puntos.

DOCUMENTACION A PRESENTAR

De la presentacién de la Hoja de Vida?

La informacion consignada en la hoja de vida tiene caracter de declaracion jurada,
por lo que el postulante seré responsable de la informacion consignada en dicho.
documento, y se somete al proceso de fiscalizacién posterior que lleve a cabo la
entidad.

La presentacion de hoja de vida se efectuaré conforme al formato en el Anexo N°
02.

a. Solicitud del postulante, dirigido a la presidenta de la Comisién de Seleccion y
Evaluacion indicando la plaza a la que postula.

Hoja de Vida (Curriculum Vitae) documentado de manera virtual.

Copia de DNI

Copia de RUC

Presentar Declaracién Jurada del Postulante (Formato N° 02)

Presentar Declaracion Jurada de Afiliacion al Régimen Previsional (Formato N°
03).

~poo0o

La presentacion de la hoja de vida debera presentarse ordenado cronolégicamente
conforme la descripcion efectuada en el Anexo 02: (Ficha de postulante).

No se devolveran las propuestas presentadas, por ser parte del expediente
de la convocatoria.

Las postulaciones efectuadas sin cumplir con las indicaciones antes establecidas,
sin lugar a reclamo alguno, no seran consideradas aptas para el proceso.

VIIl. PUNTAJE FINAL
El puntaje final se obtendra de la sumatoria de los puntajes de la evaluacion de la
curricular y evaluacién de conocimientos.

2 E| formato estandar de la Hoja de vida se encuentra en el Anexo N° 04
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De conformidad con lo establecido por la Legislacion Nacional, la Unidad de
Gestion educativa Local de Huanca Sancos, otorgaré bonificaciones especiales
sobre el puntaje obtenido en la ultima fase del proceso sobre el puntaje final a los
postulantes que hayan superado todas las fases anteriores del presente proceso
de seleccion.

Para el caso de Bonificacion por ser personal licenciado de las Fuerzas
Armadas, el Comite otorgara una bonificaciéon del 10% sobre el puntaje
obtenido en la fase de entrevista personal, de conformidad en lo establecido
en el Art. 4° de la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 061-2010-
SERVIR/PE en la que se establecen criterios para asignar una bonificacion en
concursos para puestos de trabajo en la Administracion Publica en beneficio

del personal licenciado de las fuerzas armadas, al personal que lo haya .-

indicado en su Hoja de Vida y haya adjuntado en copia autenticada del
documento oficial emitido por la autoridad competente que acredite su
condicion de Licenciado.

Para el caso de Bonificacion por discapacidad, el Comité otorgara una
bonificacion por discapacidad del 15% sobre el puntaje final al postulante que
lo haya indicado en la Hoja de Vida y haya adjuntado copia autenticada del
correspondiente Certificado de Inscripcion en el Registro Nacional de
Personas con Discapacidad emitido por el Consejo Nacional para la
Integracion de las Personas con Discapacidad — CONADIS.

Para el caso de Bonificacion por deportista calificado de alto nivel, el Comité
otorgara una bonificacién por niveles:

NIVEL CONSIDERACIONES BONIFICACION

Deportistas que hayan participado en
Juegos Olimpicos y/o Campeonatos
1 Mundiales y se ubiquen en los cinco 20%
primeros puestos, o hayan establecido
record o marcas olimpicas mundiales y
panamericanas.

Deportistas que hayan participado en los
Juegos Deportivos Panamericanos y/o
2 Campeonatos Federados Panamericanos 16%
y se ubiquen en los tres primeros lugares
que establezcan record o marcas
sudamericanas.

Deportistas que hayan participado en los
Juegos Deportivos Sudamericanos y/o
3 Campeonatos Federados Sudamericanos 12%
que hayan obtenido medallas de oro y/o
plata que establezcan record o marcas
bolivarianas.

Deportistas que hayan obtenido medallas
de bronce en JL\le\gos deportivos
4 Sudamericanos y/lo \ Campeonatos 8%
Federados Sudamericanos y/o participado
en Juegos Deportivos Bolivarianos y

obtenido medallas de oro y/o plata.
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Deportistas que hayan obtenido medallas
5 de bronce en Juegos deportivos 4%
Bolivarianos o establecido record o marcas
nacionales.

La calificacion se hara sobre los criterios de evaluacion descritos en la presente
base y el postulante que obtenga el puntaje final mas alto, sera seleccionado como
adjudicatario del puesto en concurso bajo el Régimen de Contratacion
Administrativa de Servicios del Decreto Legislativo N° 1057 y la Ley N° 29849.

Los resultados de la evaluacion final se publicaran a través de los mismos medios
utilizados para publicar la convocatoria, en forma de lista, debiendo contener el
nombre del postulante ganador y el puntaje obtenido.

La Comisién, una vez culminado el proceso, entregara la documentacién de
sustento al Area de Personal con el fin de que se proceda a la suscripcion del
contrato, dentro del plazo previsto en el numeral V de la presente convocatoria.

DECLARATORIA DE DESIERTO O CANCELACION DEL PROCESO

9.1. Declaratoria del proceso como desierto:

El proceso puede ser declarado como desierto en alguno de los siguientes
casos: |

a. Cuando no se presenten postulantes al proceso de seleccion.

b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

c. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los
postulantes obtiene puntaje minino en las etapas de evaluacion del
proceso.

9.2. Cancelacion del proceso de seleccion:

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin
gue sea responsabilidad de la entidad.

a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con
posterioridad al inicio del proceso de seleccion.

b. Por restricciones presupuestales.

c. Otras debidamente justificadas

Huanca Sancos, 19 de noviembre del 2020

Formato N° 01




GOBIERNO REGIONAL DE AYACUCHO

DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE AYACUCHO
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL HUANCA SANCOS
AREA DE PERSONAL

(MODELO DE CARTA)

Huanca Sancos,... de......oovvvvevivinnnnnn., del 2020
CARTAN°

Senor:

Presidente de la Comision de Seleccion y Evaluacion CAS 2020

. Solicita Participacion en Proceso CAS N° -20  -GRA-GOB-GG-GRDS-DRE-DIR-
UGEL-HS

Puesto:

Ref, - Decreto Legislativo N° 1057, Ley N° 29849 y Decreto Supremo N° 065-2011-PCM

mi consideracion:

0, e , identificado con DNI N° .................. con domicilio legal en el

S0k v a5 13 i o 540 18 ANERA A PHAHS 5 N 68 ERARIS 5K 5 , L1 1 BT — , Correo electronico
B s o s smmninn on s s vves 0h 68 58S R RE a1 , solicito mi participacion como postulante en el proceso de seleccion para la
htratacion Administrativa de Servicios de: (precisar la puesto

............. regulado por el Decreto Legislativo N° 1057, Ley N° 29849 y su Reglamento aprobado por el Decreto

Supremo N° 075-2008-PCM y modificado por el Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, para lo cual adjunto lo
siguiente:

Curriculum Vitae, documentado.

Declaracion Jurada de postulante (Formato 02).

Copia simple de mi Documento Nacional de Identidad.

Copia de RUC.

Declaracion Jurada de Afiliacion al Régimen Previsional (Formato N° 03).

o B N =

La documentacion presentada por el/la postulante tiene caracter de declaracion jurada y esta sujeta a fiscalizacion
posterior.

Sin otro particular, quedo de usted:;

Cordialmente

EL/LA POSTULANTE

Formato N° 02
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DECLARACION JURADA DEL POSTULANTE

El/La QUE SUSCIIDE .vviiviiiieiiie it identificado(a) con DNI N° .................... ,
domicilio legal en €l ..o 1151707 R ————— de nacionalidad
...................................... , mayor de edad, de estado civil .................oceoeennn, de profesion ..., CON

NO tener vinculo laboral o prestar servicios bajo otra modalidad con otra institucion publica o dependencia del
Ministerio de Educacion, asi como percibir ingresos del Estado, a partir de la vigencia del contrato, de resultar ganador
del proceso de seleccion, salvo por funcién docente o dieta por participacion en un Directorio de Entidades o Empresas
publicas.

NO tener inhabilitacion administrativa o judicial para el ejercicio de la profesion, para contratar con el Estado o para
desempeiiar funcién publica.

NO haber sido sancionado administrativamente en los Ultimos cinco (05) afios anteriores a la postulacion.

NO estar comprendido en procesos judiciales por delito doloso.

NO tener impedimento expresamente previsto por las disposiciones legales y reglamentarias pertinente, para ser
postor o contratista y/o para postular, acceder o ejercer el servicio, funcion o cargo convocado.

NO tener antecedentes penales o policiales

NO contar con proceso judicial vigente.

NO ser funcionario de organismas internacionales.

NO tener parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad y/o segundo de afinidad y/o razén de matrimonio, con
funcionarios que gozan de facultad de nombramiento y/o contratacion de personal o que tengan injerencia directa o
indirecta en el proceso de seleccion de la UGEL de Huanca Sancos (Ley N° 26771y D. S. N° 021-2000-PCM).

. NO encontrarme inmerso en ninguno de los supuestos establecidos en la Ley N° 29988.

. NO contar con Deudas por concepto de alimentos por adeudar tres (03) cuotas, sucesivas o no, de obligaciones
alimentarias establecidas en sentencias consentidas o ejecutoriadas, o acuerdos conciliatorios con calidad de cosa
juzgada, o por adeudos de pensiones alimentarias devengadas sobre alimentos, durante el proceso judicial de
alimentos que no han sido cancelados en un periodo de tres (03) meses desde que son exigibles. .

12. Gozar de buena salud.

Asi también, todo lo contenido en mi Curriculum Vitae y los documentos que lo sustentan son verdaderos, sometiéndome a la
fiscalizacion posterior que considere la UGEL de Huanca Sancos.

Formulo la presente declaracion en virtud del Principio de Presuncion de Veracidad previsto en los articulos IV, numeral 1.7 y
42° de la Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobada por la Ley N° 27444, sujetandose a las acciones legales y/o
penales que correspondan de acuerdo a la legislacion vigente, en caso de verificar su falsedad.

Huanca Sancos,............ e, del 2020

EL/LA POSTULANTE

Huella Digital

Formato N° 03

.
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DECLARACION JURADA DE AFILIACION AL REGIMEN PREVISIONAL

Me encuentro afiliado a algun régimen de pensiones: Sl NO

Elijo el siguiente régimen de pensiones:

Sistema Nacional de Sistema Privado de HABITAT
Pensiones DL 19990 Pensiones DL 25897
INTEGRA
PRIMA
PROFUTURO

presentar ante el Area de Personal mis documentos que acrediten mi afiliacion a algun régimen previsional y la
solicitud de continuar aportando a dicho régimen, debiendo indicar si suspendi los pagos o si me encontraba
aportando un monto voluntario, y en su caso de optar por aportar como afiliado regular, a fin que la Unidad de

Huanca Sancos,

Nombre y Apellidos

DNI N°

Nota: Deberé elegir necesariamente algln régimen de pensiones, de NO HACERLO conforme lo establecido en la
Art. 45° del Reglamento del Texto Unico Ordenado de la Ley del Sistema Privado de Administracion de Fondos de
Pensiones (SPP) aprobado por el Decreto Supremo N° 004-98-EF y sus modificatorias sera AFILIADO a AFP
“HABITAT” al haber ganado la nueva licitacion de afiliados.

En caso de haberse afiliado al Sistema Privado de Pensiones debera necesariamente presentar copia de su contrato
ylo constancia de afiliacion. NO PROCEDE elegir afiliarse al Sistema Nacional de Pensiones si se encuentra
registrado en el Sistema Privado de Pensiones.

Podra verificar su situacion previsional en el siguiente link: http://www.sbs.gob.pe/app/spp/Afiliados/afil existe.asp







Anexo 02: Ficha de Postulante

CONFIDENCIAL

FICHA DE POSTULANTE DECLARACION JURADA DE DATOS PERSONALES

CODIGO FORMATO

DATOS LABORALES

CODIGO |

NOMBRE DEL PUESTO [

ORGANO

UNIDAD ORGANICA [

JEFE DIRECTO

PUESTO DEL JEFE DIRECTO

DATOS PERSONALES

Documento de Identidad Apellidos y Nombres Genero
ONI Carnet de Extranjeria M | F
Direccion | Distrito
O rovincia Departamento REFERENCIA DIRECCION
K7 A sA
LUGAR DE NACIMIENTO
2 EC] NACIMIENTO — A — CORREO ELECTRONICO PERSONAL
§ (Distrito/ProvincialDepartamento)
.
ICILIO TELEFONO CELULAR 1 | TELEFONO CELULAR 2 CORREO ELECTRONICO ALTERNO
HU

N° Carnet/Codigo

FUERZAS ARMADAS

N° CarnetCodigo

E REQUIERE DE ALGUN TIPO DE ASISTENCIA (AJUSTE RAZONABLE), DURANTE EL PROCESO DE SELECCION

1¥
a1iEyilb DE EXPERIENCIA EN EL SECTOR PUBLICO:|

(AA afios y MM maszs)]

| TIEMPO DE EXPERIENCIA EN EL SECTOR PRIVADOl

(AA afios y MM meses)L

FORMACION ACADEMICA

Nivel Educativo

Grado academico obtenido

Nombre de la carrera, Maestria/Doctorado

Desde Hasta

Centro de Estudios

Primaria

Secundaria
o

B4l a2 anos)

4 anos)
Uni a2y

woela) 1}

* Mlﬂls,

1240, ~onnt/ &)

ifi

COLEGIATURA

olegio Profesional: |

Numero de colegiatura: l

Cpndicion a la
fecha

/

¢Habilitado?

]

[ ]

IDIOMAS Y/O DIALECTOS

¢inhabilitado? :]

Motivo:

OFIMATICA
(procesador de lexlos, hojas de calculo, pragramas de presenlaciones, otros)

. . (Marque con una “X" el nivel alcanzado) (Marque con una “X" el nivel alcanzado)

Basico Intermedio Avanzado Basico Intermedio Intermedio Avanzado

ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION

Curso diplomado, programa de especializacion

Periodo de esludios (Fecha o
Tipo de Esludio Nombre del (curso/diplomadol/programa de especializacion) ARAAIMM) Horas Cenlro de estudios
Inicio Fin
EXPERIENCIA LABORAL
(Completar desde el uibmo rabijo o rabajo actual)

Empresalinstitucion [ Sectorlgiro del negocio | Puesto lcargo | desde(MM/AAAA) [ Hasta (MMIAAAA)

Referencias Laborales

Nombre del jefe directo | Puestolcargo | Teléfono | Motivo de cambio | Remuneracion fija mensual (bruta)
Funciones principales
1-
2.
3=
4.-
Empresafinstitucion | Seclor/giro del negocio [ Puesto /cargo I desde(MM/AAAA) I Hasta (MM/AAAA)
Referencias Laborales
Nombre del jefe directo [ Pueslo/cargo I Teléfono l Motivo de cambio [ Remuneracion fija mensual (brula)

I

Funciones prircipales

ot ol 5o o

Declaro que la informacion proporcionada respecto a la requerido por el perfil del puesto es verdadera y podra ser verilicada por la entidad

Fecha:

I

firma del postulante
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