GOBIERNO REGIONAL DE AYACUCHO
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE AYACUCHO
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE HUANCA SANCOS
DIRECCION DE GESTION ADMINISTRATIVA

" del Fontalecimiente de ta Sobenania Nacional”

PROCESO CAS N° 005-2022-GRA/GOB-GGR-GRDS-DRE-DIR-UGEL-HS

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN ESPECIALISTA

EN RECURSOS HUMANOS

. Objeto de la convocatoria:

La Unidad de Gestion Educativa Local de Huanca Sancos, tiene la necesidad de seleccionar y
contratar los servicios de un (01) profesional, de acuerdo al siguiente detalle:

N° LUGAR NOMBRE DEL PUESTO N° DE PLAZAS
01 AGA - UGEL HUANCA ESPECIALISTA EN RECURSOS 01
SANCOS HUMANOS
TOTAL DE PLAZAS 01

. Dependencia, unidad organica ylo area solicitante:
Area de Gestion Administrativa - Equipo de Recursos Humanos.

. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Comité de Seleccion para la Contratacion Administrativa de Servicios.
BASE LEGAL:

2.1. Constitucion politica del Perd.

2.2. Ley N°28044, Ley General de Educacion.

2.3. Ley N° 30057, Ley de Servicio Civil.

2.4. Ley N° 26771, Ley que establece prohibicion de ejercer la facultad de nombramiento y contratacion
de personal en el Sector Publico, en casos de parentesco.

2.5. Ley N° 27736, Ley para la Transmision Radial y Televisiva de Ofertas Laborales.

2.6. Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

2.7. Ley N° 27815, Ley del Cddigo de Etica de la Funcién Publica.

2.8. Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

2.9. Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico.

2.10.Ley N° 29248, Ley de Servicio Militar.

2.11.Ley N° 31365, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2022.

2.12.Ley N° 31131, Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacion en los Regimenes
Laborales del Sector Publico.

2.13.Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico.

2.14.Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que Regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.

2.15.Decreto de Urgencia N° 034-2021, Decreto de Urgencia que Establece Medidas para el
Otorgamiento de la “Prestacion Econémica de Proteccion Social de Emergencia Ante la Pandemia
del Coronavirus COVID-19" y del “Subsidio por Incapacidad Temporal para Pacientes
Diagnosticados con COVID-19".

2.16. Decreto de Urgencia N° 083-2021, Decreto de Urgencia que Dicta Medidas Extraordinarias para el
Fortalecimiento de la Disponibilidad de Recursos Humanos ante la Emergencia Sanitaria por el
COVID-19 y Dicta Otras Disposiciones.
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2.17.Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el
Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, modificado por Decreto Supremo N°
065-2011-PCM.

2.18.Decreto Supremo N° 011-2012-ED, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 28044, Ley General de
Educacion.

2.19. Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, que aprueba el Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley
del Servicio Civil.

2.20. Decreto Supremo N° 003-2018-TR, que establece disposiciones para el registro y difusion de las ;
ofertas laborales del Estado. ’

2.21. Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley
del Procedimiento Administrativo General.

2.22.Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE, que aprueba el “Modelo de
Convocatoria para la contratacién administrativa de servicios”.

2.23.Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 264-2017-SERVIR/PE, que formaliza la aprobacion de la
“Directiva que regula el funcionamiento del Registro Nacional de Sanciones contra Servidores .’
Civiles". !

2.24.Resolucion Ministerial N° 368-2021-MINEDU, que aprueba el Plan de Emergencia del Sistema
Educativo Peruano.

2.25.Resolucion de Secretaria General N° 938-2015-MINEDU, que aprueba los “Lineamientos para la
Gestién Educativa Descentralizada”.

2.26.Resolucién Viceministerial N° 006-2022 — MINEDU, Norma Técnica “Disposiciones para el
Fortalecimiento de la gestion administrativa e institucional en las Unidades de Gestion Educativa“

Local, a través de la dotacion de personal bajo el régimen especial de Contratacion Administrativa -
de Servicios para el afio 2022".

. PERFIL DEL CARGO CONVOCADO:

Los postulantes deben cumplir con los requisitos de manera obligatoria y con el sustento de la
documentacion respectiva:

Perfil de Puesto de Especialista en Recursos

Humanos

IDENTIFICACION DEL PUESTO

| Organo o unidad organica Area de Gestion Administrativa
Denominacién del puesto No aplica
Nombre del puesto Especialista en Recursos Humanos
Dependencia jerarquica lineal Jefe(a) del Area de Gestion Administrativa o el que haga sus veces
Dependencia funcional Responsable o Jefe(a) de Personal
Puestos a su cargo No aplica
MISION DEL PUESTO '

Ejecutar y supervisar los procedimientos referentes a la vinculacién, desplazamiento, compensacién y beneficios del

personal del ambito jurisdiccional de la UGEL, en el marco de la normatividad vigente; para contribuir al cumplimiento
de los objetivos institucionales.

FUNCIONES DEL PUESTO Y/O CARGO

1 Coordinar, ejecutar y supervisar los procesos de seleccion y contratacion de personal de la sede administrativa
de la UGEL y de las |I.EE del &mbito de su jurisdiccion, de acuerdo a la normatividad vigente.

9 Proponer, ejecutar y supervisar las acciones administrativas de desplazamiento del personal, de acuerdo a la
normatividad vigente y en funcién de las prioridades y necesidades institucionales.

3 Ejecutar las actividades de los procesos de reconocimiento y otorgamiento de compensaciones y beneficios del
personal, de acuerdo a la normatividad vigente.
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Elaborar, verificar y analizar expedientes, informes técnicos y proyectos de resolucion sobre vinculacion,
desvinculacion, desplazamientos, compensaciones y beneficios del personal de la sede administrativa de la
UGEL y de las II.EE del &mbito de su jurisdiccion.

Elaborar, validar y actualizar el informe técnico y proyecto de Cuadro para la Asignacion de Personal Provisional
(CAP Provisional) de la entidad, para asegurar la provision del personal.

Revisar y verificar la propuesta del Presupuesto Analitico de Personal (PAP) en coordinacion con el Area de
Gestidn Institucional, a fin de que se encuentre vinculado al CAP Provisional.

Verificar trimestralmente que todo el personal docente o administrativo nombrado o contratado en sus sedes
administrativas, organismos pablicos adscritos y en las instituciones educativas pablicas de su jurisdiccion no se
encuentran inscritos en el sistema informatico que registra a las personas procesadas o condenadas por delito
de terrorismo, apologia del terrorismo, delitos de violacion de la libertad sexual y delito de trafico ilicito de
drogas.

8

Mantener actualizada y organizada la informacion relativa a los procesos de Recursos Humanos; asi como
generar estadisticas e informes a partir de dicha informacion.

9

Otras funciones asignadas por el inmediato superior, relacionadas a la mision del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES:

INTERNAS | Todos los érganos y unidades organicas de la UGEL.
EXTERNAS Ministerio de Educacion, Direccién Regional de Educacion de Ayacucho, Instituciones Educativas
(IL.EE.) y Autoridad Nacional del Servicio Civil (SERVIR).
A. Nivel educativo:
! NIVEL EDUCATIVO
< Universitario
O
-§ B. Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto:
§ Administracion, Contabilidad, Economia o Ingenieria Econémica,
Derecho, Ingenieria Industrial.
3 X | TitulofLicenciatura recho, fngenieria fndustr
2
= X
§ C. ¢Serequiere Colegiatura? Si No
D. ¢Requiere habilitacion profesional? Si X No
A. Conocimientos Técnicos principales para el puesto.
Nota: No requiere documentacion sustentatoria, su validacién debera realizarse en la
» entrevista personal
o
[
& v Gestion Piblica, Legislacion laboral, Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil y Sistema
= Administrativo de Gestién de Recursos Humanos.
§ B. Cursos y Programas de Especializacion requeridos y sustentados con documentos.
S Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de
especializacion no menos de 90 horas.
v"_ Diploma, curso o taller en materia de Gestion de Recursos Humanos o similares.
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C. Conocimientos de Ofimatica e idiomas:

) Nivel de dominio IDIOMA Nivel de dominio
OFIMATICA No |Basic|Inter-|Avan- s No |Basic|Intermedi| Avanzad
aplica | o |medio| zado aplica| o ) )

Procesador de
textos (Word; Open X - - Inglés X
Office Write, etc.)

Hojas de célculo

(Excel;” Open Calc, X | - | - |
efc.)
Programa de
presentaciones X _ ;
(Power Point; Prezi, | | ~ | | | ¢
etc.
Otros X
PERIENCIA
General * Dos (02) afios (cantidad total de experiencia laboral; ya sea en el sector pablico o privado).

Especifica | = Un (01) afio (tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia).

NACIONALIDAD

¢ Se requiere nacionalidad peruana? Si l:l No E

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Andlisis, autocontrol, organizacion de la informacion y empatia.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

's':l?v‘:;w de prestacion del | ;.. 4 de Gestion Educativa Local de Huanca Sancos

A partir de la adjudicacion y firma de contrato por un periodo de noventa (90)

Duracion del contrato dias, renovables previa evaluacion del cumplimiento de funciones y metas

dentro del afio fiscal 2022.

S/. 2,900.00 (Dos Mil Novecientos y 00/100 Soles).

Remuneracion mensual Incluye los montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al

trabajador.

= Jornada laboral maxima de 48 horas semanales.

= No tener impedimentos para contratar con el Estado.

Otros condiciones esenciales | = No tener antecedentes penales, judiciales ni policiales.

del contrato = No haber sido condenado por cualquiera de los delitos previstos en las Leyes
N° 29988 y N° 30901.

= Tener disponibilidad para viajar al interior de la region a la que postula.

IV. CRONOGRAMA 'Y FASES DEL PROCESO:

FASES DEL PROCESO [ CRONOGRANA | RESPONSABLE
_ PREPARATORIA
01 | Aprobacién de la convocatoria Del 03 al 07 de marzo de 2022 Direcciéon
Publicacién del proceso en el Portal “Talento Equipo de
02 Peril” de SERVIR Del 04-03-2022 al 14-03-2022 Personal
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CONVOCATORIA
Publicacion y difusion de la convocatoria a
través del Portal Web Institucional y en la Vitrina Equipo de
03 | g6 Transparencia Informativa de la UGEL Huanca Del 04-03-2022 al 14-03-2022 Personal
Sancos
Presentacion de hoja de vida documentada gggme:t:ﬁomm'te
(Curriculum Vitag) de acuerdo a los anexos, La presentacién da
04 debidamente foliados. Del 10-03-2022 al 14-03-2022 la hoia de vida
Las hojas de vida presentadas fuera de la fecha y (08:30 a 17:30 horas) seré ) de  form ;
hora sefialada, no seran consideradas en la presencial
,g@w; evaluacion, '
(3( e i SELECCION
\*\ oiecror FASE DE EVALUACION CURRICULAR
Vitaza/ 05 | Evaluacion de la hoja de vida (Curriculum Vitae) 15-03-2022 .A
S Publicacion de resultados preliminares de la 15-03-2022 Comité ’\‘:“de
06 | evaluacion de Hoja de Vida a través del Portal (a partir de las 17:00 horas) Seleccion UGEL .
Web Institucional de la UGEL. :
07 Presentacién de reclamos via Mesa de Partes de la 16-03-2022 Oficina de Tramite
UGEL Huanca Sancos (forma presencial). (de 8:30 a 13:00 horas) Documentario
08 | Absolucion de reclamos (forma presencial). (de 1 51??00:’1270%3 horas) comi ;
Publicacién de postulantes aptos para la fase de 16-03-2022 omite €

Evaluacion de Capacidades, a través del Portal

1 Web Instit_u_cion_al dela _UGEL.

(a partir de las 18:00 horas)

Seleccion UGEL_

_ FASEDEEVALUACION DE CAPACIDADES

| Er{trevi;ta péréonél (forma presencial).
» Conocimiento del puesto.

17-03-2022

> Habilidades y competencias. (apartirdelas 10:00 horas) | e Ye
Publicacién de Resultados Finales a través del 17-03-2022 Seleccion UGEL
11 | Portal Web Institucional y Panel Informativo de . _
la UGEL. (a partir de las 17:00 horas)
~ SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO a
Adjudicacion y suscripcion del contrato.
La suscripcioén del contrato, se realizara en 18-03-2022
la fecha programada. Si el seleccionado no (a partir de las 10:00 horas)
12 | suscribe el contrato por causas objetivas
imputables a él/ella, se seleccionara a la Equibo de
persona que ocupa el orden de mérito Pgrscpanal
inmediato siguiente.
Registro del personal contratado en los
13 | aplicativos informéticos AIRHSP y NEXUS de la 18-03-2022 al 21 - 03 -2022
UGEL
14 | Inicio de actividades laborales 21-03-2022

NOTA: La publicacion de los resultados de cada una de las etapas del proceso de seleccion se
realizara por el Portal Web Institucional y Panel Informativo de la UGEL La Huanca Sancos, siendo
responsabilidad de cada postulante revisar dicha informacion.

El cronograma podra estar sujeto a variacion por diversas causales que se daran a conocer
oportunamente. Al finalizar cada etapa se publicara fecha y hora de la siguiente etapa.
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V. CRITERIOS DE EVALUACION:

Los criterios de evaluacion dentro del proceso de seleccién, tendran un maximo y un minimo de puntos,
distribuyéndose de la siguiente manera: "

\'\E‘; +—7% EVALUACION CURRICULAR 60% | 30 60
\,‘f@} /_<Sy/a. Formacion académica 20% 10 20
> b, Experiencia General 15% 75 15
c¢. Experiencia Especifica 15% 7.5 15
d. Cursos y/o estudios de especializacion 10% 5 10
EVALUACION DE CAPACIDADES 40% 20 40
Conocimiento del puesto 20% 10 20
Habilidad

ompetencias | 20% | 10 20

CONSIDERACIONES IMPORTANTES:

* El no cumplimiento de los requisitos minimos imposibilita la participacion del postulante.

* Las capacitaciones a ser consideradas son las realizadas sélo en los (ltimos 5 afios, con una duracion
minima de 48 horas.

Los programas de especializacién no menos de 90 horas.

Se acredita la experiencia laboral con documentos que acrediten el servicio prestado (Resoluciones y/o
Contrato de Servicios con sus respectivas boletas de pago). Las resoluciones deberan precisar inicio y
/ termino del servicio prestado, en caso contrario debera presentar los documentos autoritativos que
/ acrediten el ingreso y su respectivo término del vinculo contractual.

* Laevaluacidn en cada fase es eliminatoria, por lo que el postulante que no obtenga el puntaje minimo en

cada fase sera descalificado automaticamente.

* El puntaje aprobatorio en cada fase para pasar a la siguiente fase o ser admitido es:
*  Puntaje minimo aprobatorio en la fase de evaluacién curricular es de 30 puntos.
*  Puntaje minimo aprobatorio en la fase de evaluacién de conocimiento es de 20 puntos.

Para la entrevista personal se tendré en cuenta las competencias y conocimiento del puesto y
manejo de los temas correspondientes a la convocatoria que se postula, los mismos que se
consignan en cada uno de los perfiles de puestos detallados, asi mismo, le entrevista personal
permitira evidenciar el nivel de competencia y habilidades que maneja el postulante.

VI

DOCUMENTACION A PRESENTAR:
6.1. De la presentacion de la hoja de vida:
La informacién consignada en la hoja de vida (curriculum vitae) tiene caracter de declaracion jurada,

por lo que el postulante sera responsable de la informacion consignada en dicho documento y se
somete al proceso de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la entidad.

La postulacién debera ser presentado en un (1) sobre cerrado y estard dirigida al Comité de
Seleccion del PROCESO CAS N° 005-2022-GRA/GOB-GG-GRDS-DRE-DIR-UGEL-HS,
consignando el siguiente rétulo:

Correo Electronico: ugel_huancasancos@hotmail.com Av. de la Educacion N° 205-Huanca Sancos




GOBIERNO REGIONAL DE AYACUCHO
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE AYACUCHO
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE HUANCA SANCOS
DIRECCION DE GESTION ADMINISTRATIVA

“sito detl Fontalecimients de la Soberania Hacional”

Sefior:
DIRECTOR DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE HUANCA SANCOS

PRESIDENTE DEL COMITE DE SELECCION

PROCESO DE CONTRATACION CAS N°005-2022-GRA/GOB-GG-
GRDS-DRE-DIR-UGEL-HS

NOMBRES Y APELLIDOS DEL POSTULANTE:

N° DE DNI:

DENOMINACION DE LA PLAZA

N° DE FOLIOS:

Los postulantes deberan presentar obligatoriamente sus documentos en el siguiente orden: "
a) Carta del postulante, dirigida al Presidente del Comité de Seleccion, indicando la plaza a la-que
postula (Anexo N° 01).

Copia simple de DNI Vigente.

Copia de RUC habilitado.

Presentar declaracion jurada del postulante (Anexo N° 02).

Presentar declaracion jurada de afiliacion al régimen previsional (Anexo N° 03).

Presentar declaracion jurada de no tener vinculo de parentesco con colaboradores de la
Unidad de Gestién Educativa Local de Huanca Sancos (Anexo N° 04).

g) Presentar declaracion jurada de no haber sido denunciado, estar procesado o sentenciado, por
violencia familiar y/o sexual (Anexo N° 05).

h) Formato estandar de Hoja de Vida (Anexo N° 06), documentado, foliado, firmado y huella
digital de manera obligatoria.

SN

El postulante debera descargar los formatos de los anexos N° 01, 02, 03, 04, 05 y 06 de la pagina
web de la UGEL Huanca Sancos (CAS 2022) a fin de imprimirlos, llenarlos, sin borrones, ni
enmendaduras, firmarlos y foliarlos en numeros, de lo contrario el postulante quedara

DESCALIFICADO del proceso de seleccion, por tanto, no sera considerado para la siguiente etapa
de evaluacion.

El contenido del Anexo 06 “FORMATO ESTANDAR DE HOJA DE VIDA", el postulante debera

sefialar el nimero de folios que contiene la documentacion y que sustente el requisito sefialado en
el perfil del puesto.

Los documentos anteriormente sefialados, en su totalidad, deberan ser presentados de manera
presencial.
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La informacidn consignada en el formato estandar de hoja de vida tiene caracter de declaracion

jurada y el postulante asume toda la responsabilidad penal, civil y administrativo en caso de faltar a
la verdad o consignar informacion falsa.

La Oficina de Recursos Humanos no efectuara la devolucion parcial o total de la documentacion
entregada por los postulantes calificados o no calificados por formar parte del proceso de seleccién, '

NOTA:

= Los postulantes que presenten en otro formato su hoja de vida no seran considerados aptos
para el proceso.

* La no presentacidn de los requisitos sefalados anteriormente desde el literal a) al literal g),
descalifica automéaticamente al Postulante. !

6.2. De la presentacion de reclamos:

El solicitante debera presentar su solicitud de reclamo firmado dentro de la fecha y hora sefialado en
el cronograma, precisando el aspecto a evaluar, sefialando el rubro, tipo de documento y el nimero
de folio donde se ubica el documento y/o criterio a reevaluar, cabe sefialar que no esta permitido
adjuntar otros documentos adicionales.

VIl. IMPEDIMIENTOS PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO DE CONTRATACION:
Se encuentran impedidos de participar en el Proceso de Contratacion:

a) Personas que no acrediten los requisitos minimos para el cargo.
b) Servidores de carrera que estén incumpliendo sancién disciplinaria de cese temporal.

/ | ¢} Ex servidores destituidos o separados del servicio, sancién aplicada en el periodo del 2010 a la
i fecha de postulacion inclusive.

d) Ex servidores sancionados con separacion definitiva o destitucion del servicio por delitos de
violacién de la libertad sexual.

e) Personas inhabilitadas como consecuencia de falsificacién, adulteracion u otras faltas en los
procesos de seleccién de personal de los Ultimos cinco (05) afios.

f) Personas con antecedentes penales por delitos dolosos.

g) Personas que estén cumpliendo condena condicional por delito doloso y los suspendidos e
inhabilitados judicialmente.

h) Personal que tenga relacidén de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad o segundo de
afinidad, con algiin miembro del comité de contratacion.

VIIl. PUNTAJE FINAL' Y BONIFICACIONES

De conformidad con lo establecido por la Legislacion Nacional, la Unidad de Gestién Educativa Local de

Huanca Sancos, otorgar bonificaciones sobre el puntaje obtenido en la ultima etapa del proceso de
seleccion.

a) Bonificacion por ser personal Licenciado de las Fuerzas Armadas.

Se otorgara una bonificacién del 10% sobre el puntaje obtenido en la Etapa de Entrevista Personal,
a los postulantes que hayan acreditado ser Licenciados de las Fuerzas Armadas, de conformidad a
lo establecido en el Art. 4° de la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE en la
que se establecen criterios para asignar una bonificacién en concursos para puestos de trabajo en la
Administracién Publica en beneficio del personal licenciado de las fuerzas, siempre que el postulante
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lo haya indicado en el FORMATO ESTANDAR, asimismo haya adjuntando en su Hoja de Vida
documentada del documento oficial emitido por la autoridad competente que acredite tal condicion.

p 2 b =3

 PersonalLcencado de s Fusrzas Avadas = ( 10% o a Etpa d Entrovita Parsonal)

b) Bonificacion por Discapacidad.

Las personas con discapacidad que cumplan con los requisitos para el puesto y hayan obtenido un
puntaje aprobatorio, se les otorgar una bonificacion del 15% del puntaje total, de conformidad con
lo establecido en el Art. 48° de la Ley N° 29973, Ley General de la Personal con Discapacidad,
siempre que el postulante lo haya indicado en el FORMATO ESTANDAR, asimismo haya adjuntado
la Certificacion expedida por CONADIS.

~ Discapacidad = (+ 15% sobre el Puntajg Total)

CUADRO DE MERITOS
. _ PUNTAJEFINAL
Bonificacion ~ por  ser | Puntaje Total = Evaluacion Curricular + Evaluacion
personal Licenciado de de Capacidades + Bonificacion Lic. FFAA (10%

las Fuerzas Armadas Entrevista Personal)
Bonificacién por Puntaje Final = Puntaje Total + Bonificacion por
Discapacidad Discapacidad (15% Puntaje Total) :

Se precisa que en ambos casos la bonificacion a otorgar serd de aplicacion siempre en cuando el -
postulante haya alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en la etapa de evaluacion de capacidades y -
puntaje final, segin corresponda.

La calificacion se hara sobre los criterios de evaluacion descritos en la presente base y el postulante que
obtenga el puntaje final més alto, sera seleccionado como adjudicatario del puesto en concurso bajo el
Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios del Decreto Legislativo N° 1057 y la Ley N° 29849.

DECLARATORIA DE DESIERTO O CANCELACION DEL PROCESO:
9.1 Declaratoria del proceso como desierto:
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
a. Cuando no se presenten postulantes al proceso de seleccion.
b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
¢. Cuando, habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje

minimo en las fases de evaluacion del proceso.

9.2Cancelacion del proceso de seleccion:

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad
de la entidad:

a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del proceso
de seleccion.

b. Por restricciones presupuestales.
c. Otras debidamente justificadas.
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X. SUSCRIPCION DEL CONTRATO:

La persona que resulte ganador/a y que a la fecha de publicacion de los resultados finales mantengan
vinculo laboral con el Estado, deberan presentar su Carta de Renuncia o Licencia Sin Goce de la entidad de
origen o resolucion de vinculo contractual y solicitud dirigida a la oficina de personal - Recursos Humanos
de la entidad de origen solicitando darle de baja a su registro en el médulo del AIRHSP. Asi mismo,
deberan presentar la retencion de rentas cuarta categoria al momento de la suscripcion de contrato.

Huanca Sancos, marzo de 2022.
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ANEXO N° 01
(MODELO DE CARTA)

Huanca Sancos,.....de.........c.......... de 2022

CARTA N°

Sedior:
Presidente de la Comision de Seleccion y Evaluacién CAS 2022

%1\* : Solicita Participacion en Proceso CAS N° 2022-GRA/GOB-GGR-
R GRDS-DRE-DIR-UGEL-HS -k
et Plaza:
Ref. . Decreto Legislativo N° 1057, Ley N° 29849 y Decreto Supremo N° 065-2011-
PCM.

De mi consideracion:

..................... , con

domicilio legal en @l .. ... teléfono,
LIS e , correo electronico ... solicito mi part|C|paC|or), “\
,@g como postulante en el proceso de seleccion para la Contratacion Administrativa de Servicios de b
(/5 L (Precisar [a Plaza) ....c.oooe i regulado por
% | Gt

| el Decreto Legislativo N° 1057, Ley N° 29849 y su reglamento aprobado por el Decreto
Supremo N° 075-2008-PCM y madificado por el Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, para lo
cual adjunto lo siguiente:

a) Copia de DNI

b) Copia de RUC

c) Hoja de Vida (Curriculo Vitae) documentada (Anexo N° 06)

d) Declaracién Jurada del postulante (Anexo N° 02)

e) Declaracion Jurada de afiliacion al Régimen Previsional (Anexo N° 03)

f) Declaracion Jurada de no tener vinculo de parentesco con colaboradores de la Unidad
de Gestion Educativa Local de Huanca sancos (Anexo N° 04)

g) Declaracion Jurada de no haber sido denunciado, estar procesado o sentenciado, por
violencia familiar y/o sexual (Anexo N° 05).

Sin otro particular, quedo de usted;
Cordialmente,

EL/LA POSTULANTE
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ANEXO N° 02

DECLARACION JURADA DEL POSTULANTE

El/la que suSCribe ..o identificado(a) con DNI N°
...................... , domicilio legal en el ...................ociiii ... teléfono

....................... de nacionalidad ...................... mayor de edad, de estado civil
................... de profesion ......................... con caracter de declaracion jurada manifiesta lo
siguiente:
1. NO tener vinculo laboral o prestar servicios bajo otra modalidad con otra institucion publica
o dependencia del Ministerio de Educacion, asi como percibir ingresos del Estado, a partir
de la vigencia del contrato, de resultar ganador del proceso de seleccion, salvo por funcion
docente o dieta por participacion en un Directorio de Entidades o Empresas publicas.
2. NO tener inhabilitacion administrativa o judicial para el ejercicio de la profesion, para
contratar con el estado o para desempefar funcién pudblica.
NO haber sido sancionado administrativamente en los Ultimos (05) afios anteriores a la
postulacion.
NO estar comprendido en procesos judiciales por delito doloso.
NO tener impedimento expresamente previsto.
NO tener antecedentes penales ni judiciales.
NO contar con proceso judicial vigente.
NO ser funcionario de organismos internacionales.
NO tener parientes hasta el 4to grado de consanguinidad y/o segundo de afinidad y/o =
razéon de matrimonio, con funcionarios que gozan de facultad de nombramiento.y/o - -
contratacion de personal o que tengan injerencia directa o indirecta en el proceso de
seleccion de la UGEL (Ley N° 26771 y D.S. 021-2000-PCM). Y
10. NO encontrarse inmerso en ninguno de los supuestos establecidos en la Ley N°29988. . . 7.
11. NO estar inscrito en el Registro de Deudores Morosos. TR
/ 12. NO estar registrado en el Registro de Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles-
/ RNSSC.
13. NO estar registrado en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles por delitos
Dolosos — REDERECI
14. NO contar con deudas por concepto de alimentos por adeudar tres (03) cuotas, sucesivas
0 no, de obligaciones alimentarias establecidas en sentencias consentidas, o acuerdos
conciliatorios con calidad de cosa juzgada, o por adeudos de pensiones alimentarias
devengadas sobre alimentos, durante el proceso judicial de alimentos que no han sido
cancelados en un periodo de tres (03) meses desde que son exigibles.
15. Gozar de buena salud 6ptima para desempeniar el cargo o puesto al que postula.

w

©®E®ND oA

Asi también, todo lo contenido en mi curriculo Vitae y los documentos que lo sustentan son
verdaderos, sometiéndome a la fiscalizacion posterior que considere la UGEL.

Formulo la presente declaracién en virtud del Principio de presuncién de veracidad previsto en
los articulos 1V, numeral 1.7 y 45° de la Ley del Procedimiento Administrativo General,
aprobada por la Ley N° 27444, sujetandose a las acciones legales y/o penales que
corresponda de acuerdo a la legislacion vigente, en caso de verificar su falsedad.

Huanca Sancos, ......... de ............... 2022

EL/LA POSTULANTE
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ANEXO N° 03

DECLARACION JURADA DE AFILIACION AL REGIMEN PREVISIONAL

Me encuentro afiliado a algun régimen pensionario: Sj No

| Elijo el siguiente régimen pensiones (marque con una “X”):

Sistema Nacional de Pensiones Sistema Privado de Pensiones HABITAT
DL 19990 DL 25897
INTEGRA
PRIMA
PROFUTUR

En un plazo de 05 dias habiles de suscrito el Contrato Administrativo de Servicios me comprometo
a presentar ante el Area de Personal mis documentos que acrediten mi afiliacion a algtin régimen
_eirnprevisional y la solicitud de continuar aportando a dicho régimen, debiendo indicar si suspendi los _

Firma

Nombres y Apellidos

DNI N°

Nota: deberan elegir necesariamente algin tipo de régimen de pensiones, de NO HACERLO
conforme lo establecido en el Art. 45° del reglamento del Texto Unico Ordenado de la Ley del
Sistema Privado de Administraciéon de Fondos de Pensiones (SPP) aprobado por el Decreto
Supremo N° 004-98-EF y sus modificatorias sera AFILIADO a AFP INTEGRA al haber ganado la
nueva licitacion de afiliados.

En caso de haberse afiliado al Sistema Privado de Pensiones debera necesariamente presentar

copia de su Contrato y/o constancia de afiliacion. NO PROCEDE elegir al Sistema Nacional de
Pensiones si se encuentra registrado en el sistema Privado de Pensiones.
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ANEXO N° 04

DECLARACION JURADA DE NO TENER VINCULO DE PARENTESCO CON
COLABORADORES DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE HUANCA SANCOS

No tener ningln vinculo de parentesco, tanto de consanguinidad (hasta el cuarto grado) ni de

afinidad (hasta el segundo grado) con los funcionarios y/o directivos de la Unidad de Gestion
Educativa Local de Huanca sancos.

No tener en la UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE HUANCA SANCOS, familiares
hasta el 4to grado de consanguinidad, 2do de afinidad por razén de matrimonio. R

En caso de tener con funcionarios, directivos y/o colaborador en la UNIDAD DE GESTION
EDUCATIVA LOCAL DE HUANCA SANCOS, declaro bajo juramento el parentesco, nombres y
apellidos, cargo y unidad de trabajo, segin detalla a continuacién:

N° Parentesco Nombres y Apellidos Cargo Unidad Organica

En ese sentido, manifesté que lo antes mencionado corresponde a la verdad de los hechos y quis,
tengo conocimiento que si lo declarado resulta falso, estoy sujeto a los alcances del Codigo Penal, -
que establece pena privativa de la libertad para aquellos que realizan declaracién falsa violando el
principio de presuncion de veracidad, asi como para aquellos que incurran en falsedad, simulacion

o alteracién de la verdad intencionalmente, acepto expresamente que la UNIDAD DE GESTION
EDUCATIVA LOCAL DE HUANCA SANCOS, proceda al retiro automatico de mi postulacion yfo-
vinculo contractual, sin perjuicio de las acciones legales que corresponda:

Huanca Sancos, ......... de ................ 2022

Firma

Nombres y Apellidos

DNI N°

1 Cuadro para determinar el grado de consanguinidad y/o afinidad

Grado Grado Parentesco por Consangquinidad Parentesco por afinidad
En linea recta En linea colateral En linea recta En linea colateral
1ro Padresihijos Suegros, yerno, nuera
2do Abuelos, riatos Hermanos Abuslos del conyuge Cunados
3ro Bisabuelos, bisnielos Tios, sobrinos
ato Primos, sobrinos, nigtos tios, abuelos
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ANEXO N° 05

DECLARACION JURADA DE NO HABER SIDO DENUNCIADO, ESTAR PROCESADO O
SENTENCIADO, POR VIOLENCIA FAMILIAR Y/O SEXUAL

identificado con Documento Nacional de

) No haber sido denunciado por violencia familiar.

/) No haber sido denunciado por delito contra la libertad sexual.
)} No tener proceso por violencia familiar.

{ ) No tener proceso por delito contra la libertad sexual.

( ) No haber sido sentenciado por violencia familiar.

( ) No haber sido sentenciado por delito contra la libertad sexual.

R 1_»;!53 ﬂ’i&&i/"

EL/LA POSTULANTE
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ANEXO N° 06
FORMATO ESTANDAR DE HOJA DE VIDA

. DATOS PERSONALES

APELLIDOS Y NOMBRES

N° DNI

FECHA NACIMIENTO (DD/MM/AAAA)
LUGAR DE NACIMIENTO
NACIONALIDAD

ESTADO CIVIL

DIRECCION ACTUAL Av./Jr./Calle N°
DIRECCION ACTUAL Dpto/Prov./Distr.
N° CELULAR

CORREO ELECTRONICO

NUMERO DE RUC

PERSONA CON DISCAPACIDAD: Si() NO ()

En caso que la opcibn marcada sea Si, se debera adjuntar copia simple del
documento sustentatorio, emitido por el Consejo Nacional de Integracion de las
Personas con Discapacidad — CONADIS.

LICENCIADO DE LA FF.AA SI() NO ()

En caso que la opcibn marcada sea Si, se debera adjuntar copia simple del
documento que acredite dicha informacion.

Il. FORMACION ACADEMICA

La informacién proporcionada en el siguiente cuadro debera ser precisa, debiéndose
adjuntar los documentos gque sustenten lo informado (copia simple)

Doctorado
Maestria
Postgrado
Titulo
Profesional
/Licenciatura
Bachiller
Titulo
Técnico
Estudios
Basicos
Dejar los espacios en blanco para la informacién académica que no aplique
(agregue mas filas si fuera necesario)
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a) Estudios complementarios: Cursos de Especializacion,
Diplomados, Seminarios, Talleres, Etc.

(agregue mas filas si fuera necesario)

b) CONOCIMIENTOS DE INFORMATICA.

(agregue mas filas si fuera necesario)

) CONClMlENTOSEN IIOMAS.
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IIl. EXPERIENCIA EN EL TRABAJO

La presente seccion el postulante debera detallar en cada uno de los cuadros
siguientes, SOLO LAS FUNCIONES/TAREAS CUMPLIDAS EN CADA UNA DE LAS
AREAS QUE SERAN CALIFICADAS, DE ACUERDO AL SERVICIO REQUERIDO.
En el caso de haber ocupado varios cargos en una entidad, mencionar cuales y
completar los datos respectivos.

La informacién a ser proporcionada en los cuadros debera ser respaldada con
las respectivas certificaciones.

a) EXPERIENCIA GENERAL

MES DIAS

(agregue mas filas si fuera necesario)

b) EXPERIENCIA ESPECIFICA (EN EL SERVICIO REQUERIDO)

ANOS MES DIAS

Detallar en el cuadro siguiente, los trabajos que califican la experiencia

especifica de acuerdo al requerimiento.

(agregue mas filas si fuera necesario)
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IV. REFERENCIA PROFESIONALES

En la presente seccidon en postulante podra detallar las referencias profesionales
correspondientes a las tres Gltimas instituciones donde estuvo prestando servicios.

1Y 1 |l ¥ = 1 = o I s il

Declaro que la informacidon proporcionada es veraz y, en caso necesario,
autorizo su investigacion.

Firma del postulante
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